y  ISTITUTO PER LG STUDI
" FLA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 268/04/2008)

Ne f/{%g del Jg{/[);zf‘/ls,{ﬁ

Oggetio: Avviso Pubblico, per

Finanziato da ISPESL;

immediatamente esequibile.

7comma 6del D.lgsn. 16501 e successive modificazioni ed integrazioni, nellambito dei seguenti progetti

- “National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 Nasal" - Responsabile Dr.ssa Miligi -

- “Sperimentazione e validazione dellalgoritmo Movarisch” — Responsabile Dr.ssa Miligi — Finanziato da ASL 10;
- "SLTO 2009-2010" Responsabile Dr.ssa Seniori - Finanziato da Regione Toscana.

Indizione ed approvazione del bando.

titoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art.

Struttura Proponente

S.C. Epidemiologia Ambientale e
QOccupazionale

Responsabile Ufficio

Dott.ssa Cristina Gheri C?m (S@“

Contabilita e
Controllo di Gestione _
Proposta . ) SS Acquisizione delle Risorse Umane
n. 4% Responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Antonietta Ciardetti
7 Estensore Dott. Saverio Vermigli
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

15 L8, 2010
15 18, 2010

Inviato al Collegio Sindacale il 16 1438 2010

Lanno 4202 j gomo_/S  delmesedi {U6n\D
Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 dei 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista |la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * [stituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studic e la Prevenzione
Oncologica (ISPO} Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio € la Prevenzione Oncologica ™;

Dato atto che in forza defla Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) é Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa
contabile e ai sensi e per gli effetti deff'art. 19 comma 1 di defta legge subentra nelle attivith esercitate dal disciolto CSPO a

far data dal 1 Lugiio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'|SPO;
Vista la delibera def Direttore Generale n°85 del 18/05/2009 con la quale si definisce il regolamento dei progetti finalizzati;

Visto il regolamento recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi esterni approvato con delibera DG
n. 42 del 17/03/2009 e successiva delibera D.G. di reftifica n.70 del 16/04/2009;

Preso atto come con nota prot. n. 1746 del 21/05/2010 la Dr.ssa Seniori Costantini delfa SC Epidemiclogia Ambientale ed
Occupazionale, allegata alla presente sotto lettera "A” quale parte integrante e sostanziale, fa presente quanto segue:

It progetto di ricerca "National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 nasal” - Responsabile
Dr.ssa Miligi — Finanziato da [SPESL, ha l'obiettivo di realizzare un sistema di sorveglianza epidemiologica dei nuovi casi di
tumore naso sinusale; il progetto di ricerca “Sperimentazione e validazione dell'algoritmo Movarisch” — Responsabile Miligi —
Finanziato da ASL 10, ha ['obiettivo di sperimentare e validare I'algoritmo Movarisch; il progetto di ricerca “SLTO 2009-2010"
Responsabile Dr. Senioni — Finanziato da Regione Toscana, ha f'obiettivo di valutare differenze neilo stato di salute in relazione

alla condizione socic-economica.

Rilevata come:
-con la citata nota, per la realizzazione dell'attivita progettuale di cui sopra, viene richiesta I'attivazione di una collaborazione

a progetto con un laureato in scienze naturali per lo svolgimento dei seguenti compiti:

-Progetto “National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 nasal” - Responsabile Dr.
Miligi - Finanziato da ISPESL:

- predisposizione di un manuale con le linee guida per la codifica della professione, con utiizzo dei codici ISTAT e ILO;

- codifica delle storie professionali per i casi di tumore nase-sinusale del Registro Naso Sinusale Toscano e dei casi incidenti
in aree italiane inserite nel nascente Registro Nazionale dei Tumori Naso Sinusali ove manca la figura del codificatore;

- revisione della letteratura sui fattori di rischio di natura professionale per i tumori naso-sinusali;

- revisione delle modafita di definizioni dell'esposizione nei registri attualmente in attivita sul teritorio nazionale e
internazionale;

- verifica a campione della congruita delle codifiche tra i diversi codificatori defle aree afferenti al registro Nazionale;

- sefezione dei casi per la revisione del panel (per la definizione dell'esposizione);

- produzione di una matrice occupazionefesposizione ai vari agenti di natura professionale associati con it tumore naso

sinusale;
- predisposizione di un catalogo con la descrizione delle modalita di esposizione a polveri di legno e cuoio;

- “Sperimentazione e validazione del’algoritmo Movarisch” — Responsabile Dr. Miligi — Finanziato da ASL 10:
- verifica dei risultati della sperimentazione attuata soprattutto per le situazioni di non concordanza tra vari valutatori
- revisione dei dafi in termini di prodotti e sostanze utilizzate per ASL, comparto, mansioni/operazioni; '

- SLTO 2009-2010 Responsabile Dr. Seniori - Finanziato da Regione Toscana:
- revisione della letteratura sul rischio associato al settore iavorative negli studi di sorveglianza;

[ requisiti richiesti sono:
- Laurea in Scienze naturali

- detta collaborazione avra la durata presunta di mesi dodici, a decorrere dall' effetfivo inizio dell'attivita, evenfualmente
proregabile non oltre la data di scadenza in base allo stato di avanzamento del progetto e alle corrispondenti risorse finanziarie
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che si renderanno disponibili. Nel caso di durata inferiore alla presunta i compenso complessivo potra essere rideterminato di
conseguenza in base all'atfivita effetfivamente svolta daf collaboratore.
H compenso complessive lordo, inclusi gli oneri carico ente, & di € 36.489,48.

- I'importo lordo annuale previsto per il coltaboratore & di €. 28.812,00, omnicomprensivi;

Rilevato inoltre come la professionalitd richiesta non risulta essere reperibile alfinterno defl'lstitufo e pertanto si rende
necessario il ricorse a personale esterno mediante collaborazione;

Preso atto come il costo relativo alla collaborazione di che trattasi & sostenuto da fondi regionali, fondi ISPLESL e fondi ASL
10 Firenze e pertanto & da considerarsi rienfrante nelle spese di-personale del Bilancio anno 2010, ai sensi della vigente
norrnativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2008, per la quale nulla & variato, in merito all utilizzo di
fondi finalizzati per 'acguisizione di personale in rapporto alla natura dell'Ente erogatore;

Ritenuto pertanto opportuno, per quanto sopra esposto, provvedere alla indizione di avviso pubblico, per titoli & colloguio, per
il conferimento della collaborazione coordinata a progetto, della durata di mesi dodici da espletarsi presso la SC
Epidemiologia Ambientale ed occupazionale, seconde le indicazioni e le modalita di cui al bando che, quale allegato di lettera
"B", si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

Verificato che if compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente determinato in conformita ai
parametri approvati con delibera D.G. n® 26 del 16/02/2010 recante "aggiomamento delle fasce di remunerazione per gli

incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento di progetti finalizzat",

Preso atto come I'avviso pubblico in questione, nel rispetto del principio delia trasparenza circa la forma di pubblicita che
devono avere gli avvisi medesimi, verra pubblicato per la durata di 10 giorni all'Albo Ufficiale delfl'Istituto ed inserito sulla rete
infernet; nel bando viene stabilito, fra I'altro, che la selezione dei candidati avverrd mediante procedura comparativa e verra
effettuata da apposita Commissione di Valutazione, secondo le modalita e i criteri stabiliti nel bando stesso;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte delfla Struttura Organizzativa Contabilita e Controllo di Gestione
dello Staff Tecnico Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1) Di indire per i motivi indicati in parte narrativa, un avviso pubblico, per itoli e colloquio, ai sensi defl'art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per I'assegnazione di una colfaborazione coordinata a progetto
della durata di mesi dodici da espletarsi presso la SC Epidemiologia Ambientale ed occupazionale, secondo le indicazioni e
le modalita di cui al bando che, quale allegato di [eftera “B", si unisce al presente atio per formame parte integrante e

sostanziale, relativa ai seguenti progetti:

- “National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 nasal” - Responsabile Dr. Mifigi -
Finanziato da ISPESL; :

- “Sperimentazione e validazione dell’algoritmo Movarisch” - Responsabile Dr. Miligi — Finanziato da ASL 10
- “SLTO 2009-2010" Responsabile Dr. Seniori - Finanziato da Regione Toscana

2) Di dare atto come i requisiti necessari per Fattivita progettuale sono:
a) Laurea in scienze naturali;

3} Di dare atfo come si renda necessario il ricorso a personale esterno poiché trattasi di professionalita al momento non
reperibile allinterno delfIstituto;

4) Di dare atto come detta collaborazione avra la durata di mesi dodici a decorrere dal 01!08/201'0 al 31/07/2011 e non olfre
la data di scadenza del progetto, a decorrere dall' effettivo inizio delf'attivita, eventualmente prorogabile non olire la data di
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scadenza in base allo stato di avanzamento del progetto e alle corrispondenti risorse finanziarie che si renderanno disponibifi.
Nel casc di durata inferiore alla presunta it compenso complessivo potra essere rideterminato di conseguenza in base

all'attivita effettivamente svolta dal collaboratore.

5} Di dare atto come al collaboratore verra corrisposto il compenso lorde complessive di € 28.812,00, oltre oneri a carico
delFEnte cosi per complessivi € 36.489,48; Pimporto sara proporzicnalmente corrisposto in base al lavoro effettivamente
svolto dal collaboratore, risultante da atiestazione del Responsabile del Progetio;

6) Di dare atto che il compenso fordo previsto per fa collaborazione in oggetto risuita congruamente determinato in conformita
ai parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 recante “aggiornamento delle fasce di remunerazione per gli
incarichi a termine per la coflaborazione alio svolgimento di progetti finalizzati",

7) Di dare atto che it costo complessivo della collaborazione pari ad € 36.489,48 (comprensivo degli oneri a carico dellEnte),
in quanto finanziata dalllSPESL, dalla Regione Toscana e dalla ASL 10, non & considerata risorsa aggiuntiva rispetto alle
spese di personale del Bilancio anno 2010, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42
del 1.8.2006, per la quale nulla & variato, in merito all'utilizzo di fondi finalizzati per I'acquisizione di personale in rapporto alla

natura dell'Ente erogatore;

8) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 36.489,48 al Bilancic economico dell’ ISPO per l'anno
2011, conto economico 3B020414 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanifarie”, da imputare ai seguenti

finanziamenti:

- € 28.390,00 aut. n. 8072010 CdC 631 “National Surveiliance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1
nasal” - Responsabile Dr. Miligi - Finanziato da ISPESL;

- € 6.689,48 aut. n. 26/2008 CdC 521 “Sperimentazione ¢ validazione dell’algoritmo Movarisch” — Responsabile Miligi
- Finanziato da ASL 10;

- £ 1.410,00 aut. n. 72/2009 CdC 611 “SLTO 2009-2010” - Responsabile Dr. Seniori ~ Finanziato da Regione Toscana;

9) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire 'avvio delle procedure per
I'assegnazione della collaborazione in parolg;

10} Di trasmettere la presente deliberazione allAlbo di pubblicita dell'l.S.P.O. e al Coliegio Sindacale.

fl. DIRETJTORE SANITARIO
Zini
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Elenco degli allegati

Allegato A richiesta Resp.le S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale n. pagine: 1

Allegato B avviso pubblico di selezione n. pagine: 5
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STRUTTURE AZIENDAL! DA PARTECIPARE:

S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO;
S.S. Contabilita e Conirollo di Gestione ISPC;

S.S. Gestione Amministrativa Progetti ISPO;

8.5 Acquisizione delle Risorse Umane ASF;

S.C. Amministrazione e Bitancio ASF. -
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AURGHTO AT A DeaBERA O G N9 3% peLATH L

- ISTITUTO PER LO STUDIO
. £ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

2 1 MAB 2010 Alla Dirgzione Qenerale ISPO
F m . ;(LL’ é All'Ufficio Gestione amministrativa progetti

ISPO
Firenze, 3 Maggio 2010

Oggetto: attivazione contratto co.co.pro

Si richiede l'attivazione di un contratto co.co.pro per un laureato in Scienze Naturali per lo svolgimento di studi in corso o in fase
di attivazione presso la UO di Epidemiologia ambientale-occupazionale. l contratto dovra avere la durata di 1 anno per un importo
complessivo di 36.500 euro. Di seguito sono specificati i finanziamenti e i compiti da svolgere:

Finanziamento ISPESL “ National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 nasal” responsabile

Miligi ( totale: 28.390 euro).

COMPITE
- predisposizione di un manuale con le linee guida per la codifica della professione con ['utilizzo dei codici ISTAT e ILO;

- codffica delle storie professionali per i casi di tumore nasc-sinusale del Registre Naso Sinusale Toscano e dei casi incidenti in aree
italiane inserite ne! nascente Registro Nazionale dei Tumori Naso Sinusali ove manca la figura del codificatore;

- revisione della letteratura sui fattori di rischio di natura professionale per i tumori naso-sinusal;

- revisione delle modalita di definizioni dell'esposizione nei registri attualmente in attivita sul territorio nazionale € internazionale;

- verifica a campione della congruita delle codifiche tra i diversi codificatori delle aree afferenti al registro Nazionale;

- selezione dei casi per la revisione del panel {per la definizione del'esposizione);

- produzione di una matrice occupazione/esposizione ai vari agenti di natura professionale associati con il tumore naso sinusale;

- Predisposizione di un catalogo con la descrizione delle modalita di esposizione a polveri di legno e cuoio.

2. Finanziamento ASL 10 Sperimentazione e validazione dell'algoritmo Movarisch:
Responsabile Miligi (Totale: 6700 euro)

COMPITE
- verifica dei risultafi della sperimentazione attuata soprattutto per le situazioni di non concordanza tra vali valutator,

- revisione dei dati in termini di prodotti e sostanze utilizzate per ASL, comparto, mansioni/ operazioni.

3. Finanziamento Regione Toscana SLTO 2009-2010. Responsabile: responsabilé Seniori (Totale 1.410 euro)

COMPITE:
- revisione della letteratura sul rischio associato al seffore lavorativo negli studi di sorveglianza

Cordiali salufi

dott.ssa A. Seniori Costantini
responsabile UO Epidemiologia ambientale e occupazionale

/va\' | CAROLINA CUZZONI
i | DIRETTORE SANITARIO ISPO

1

www,ispo.toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
g CODICE FISCALE 94158910482
* P. IVA 05872050488

. Sede legale: 3
{ ISPO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 Firenze | jjrazi X -
Telefono centralino 055 3265771 § irezione.generale@ispo.toscana.it




Allegato di letiera "B" alla Delibera def Direttore generale delf1.S.P.0. n. J,[ gg del A S’/ o / Inl D

AVWVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO (CO.CO.PRO)
PER LA REALIZZAZIONE DE! SEGUENT} PROGETTI:

- “National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 nasal” - Responsabile Dr. Miligi
- Finanziato da ISPESL,;

- “Sperimentazione e validazione dell’algoritmo Movarisch” — Responsabile Miligi - Finanziato da ASL 10

- “SL.TO 2009-2010" Responsabile Dr. Seniori - Finanziato da Regione Toscana

In esecuzione della deliberazione del Diretfore Generale n. _ del . Fistitufo per lo Studic e la
Prevenzione Oncologica (1.5.P.0.) indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di
colfaborazione coordinata a progetto, nella fattispecie peri seguenti progetti:

- “National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 nasal” - Responsabile Dr. Miligi —

Finanziato da [SPESL;

- "Sperimentazione e validazione dell'algoritmo Movarisch” - Responsabile Dr.ssa Miligi — Finanziato da ASL 10
- *SLTO 2008-2010" Responsabile Dr. Seniori — Finanziato da Regione Toscana

il progetto diricerca “National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 nasal® ha l'obiettivo
di realizzare un sistema di sorveglianza epidemiologica dei nuovi casi di tumore naso sinusale; it progetto di ricerca
“Sperimentazione e validazione dell'algoritmo Movarisch” ha ['obiettivo di sperimentare e validare l'algoritmo Movarisch;
il progetto diricerca "SLTO 2009-2010” ha 'obiettivo di valutare differenze nello stato di salute in relazione alla

condizione socio-economica.

Compiti richiesti al collaboratore :

Progetto “National Surveillance System for the Prevention of Occupational Cancer. WP1 nasal” - Responsabile
Dr. Miligi - Finanziato da ISPESL.

- predisposizione di un manuale con le linee guida per la codifica defla professione, con utilizzo dei codici ISTAT e ILO;

- codifica delle storie professionali per i casi di fumore naso-sinusale del Registro Naso Sinusale Toscano e dei casi
incidenti in aree italiane inserite nel nascente Registro Nazionale dei Tumori Naso Sinusali ove manca la figura del
codificatore;

- revisione della letteratura sui fattori di rischio di natura professionale per i tumori naso-sinusali;

- revisione delle modalita di definizioni dell'esposizione nei registri attualmente in attivitd sul territorio nazionale e
internazionale;

- verifica a campione della congruita delle codifiche tra i diversi codificatori delle aree afferenti al registro Nazionale;

- selezione dei casi per la revisione del panef {per la definizione dell'esposizione);

- produzione di una matrice occupazione/esposizione ai vari agenti di natura professionale associati con if tumore naso

sinusale;
- predisposizione di un catalogo con la descrizione delle modalita di esposizione a polveri di legno e cuoio;

- “Sperimentazione e vaiidazione dell’algoritmo Movarisch” — Responsabile Miligi — Finanziato da ASL 10
- verifica dei risultati della sperimentazione attuata sopraftutto per le situazioni di non concordanza tra vali valutatori
- revisione dei dati in termini di prodotti e sostanze utilizzate per ASL, comparto, mansionifoperazioni;

- SLTO 2009-2010 Responsabile Dr. Seniori - Finanziato da Regione Toscana
- revisione della letteratura sul rischio associato al settore lavorativo negli studi di sorveglianza;




Requisiti:
- Laurea in Scienze naturali

Durata e compenso:

“La collaborazione di che trattasi avrala durata presunta di mesi dodici, a decorrere dal 01/08/2010 al 31/07/2011,
eventualmente rinnovabile in base allo stato di avanzamento del progetto e alle corrispondenti risorse finanziarie che si

renderanno disponibili;
It compenso complessivo lordo per tale coliaborazione & di € 28. 812 00, omnicomprensivo;

La sede di riferimento per I'attivitd della collaborazione in oggetto & presso fa S.C. Epidemiologia Ambientale ed
Occupazionale - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica — Via di San Salvi,12 int. 31~ 50136 Firenze,

Responsahile Dr.ssa Adele Seniori Costantini

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamante a mezzo
posta 0 consegnate a mano fassativamente entro e non oltre le ore 12,00 del 10° giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso alf Albo Ufficiale dell'Istituto esistente presso il suddetto Istituto. Dette istanze dovranno essere inviate a
mezzo posta o consegnate a mano all'Ufficio protocollo dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica — Via
Cosimo il Vecchio n. 2 ~ 50139 Firenze, nei termini suddetti.

I giorno di pubblicazicne non si computa nei 10 giomni ufili per la presentazione delle domande.

Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 1200 del .o.ooveieiiiiiies

Non saranno considerate prodotte in tempe utile le domande che pervengano dopo i termine sopra indicato, qualungue
sia Ja causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

Non fa fede il fimbro postale di spedizione

Qualora detto giomo sia festivo, il termine e prorogato al primo giomno successivo non festivo.

i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Inoltre gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

a. cognome, nome, data e Iuogo di nascita, residenza;

b. cittadinanza;

c¢. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate;

e, il titolo di studio posseduto quale requisito d'accesso alla selezione, nonché quantaltro richiesto per Fattivita
progettuale;

f. iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

L’aspirante dovra inolre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera
a) sopracitata. L'Amministrazione non assume responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilita presso [lindirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione det cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.




Il candidato dovra apporre Ia firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

Allistanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di identita del sottoscrittore ai sensi
del D.P.R. 445/2000, in refazione allautocertificazione.

Nel caso di esclusione del candidato lo stesso pud, in forma scritta, comunicare opposizione alfIstituto entre 10 gg
dail'avvenuta comunicazione dell'esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione allawviso i concorrenti devono allegare in carta libera i seguenti documenti ovvero

rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personali:

Diploma di laurea (laurea specialistica o vecchio ordinamento);

Documentazione comprovante i requisiti specifici richiesti per fammissione, sopra indicati;

Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

Tutte le certificazioni refative a titoli di studio, professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti defla valutazione.

bl

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia quelle
ritenute pil significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito
elenco, firmato e datato, da cui risulti il titolo e 1a data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il lavore o la Casa
Editrice e, se trattasi di lavoro in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalfa legge con particolare
riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/o titoii che possono dar
luoge anche a valutazione, l'interessato e tenuto a specificare, con esatezza, tutti gli elementi ed i dati necessari
affinché la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti e possa
_ stabilire la valutabilita della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gli stati, fatti e qualita di cui allart. 47 D.P.R. 445/2000 e
non espressamente indicati alfart. 46 del medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita alforiginale di una
pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita alforiginale di fotocopie di
documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere softoscritte dallinteressato e devono essere corredate dalla
fotocopia di un documento di identita. Per quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente apporre in caice o in allegato

alla copia del documento di identita la seguente dicitura:
"Il sottoscritfo (cognome e nome), consapevele delle consequenze derivantiin caso di rilascio di dichiarazioni false,

dichiara soffo fa propria responsabilita che tutte le folocopie allegate afla domanda di parfecipazione all avviso pubblico

sono conformi all'originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa rispende a verita”.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga fa non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimenio emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre alf'incorrere

nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito 'elenco datato e firmato dei documen{i e fitoli presentati, numerati progressivamente in
refazione af corrispondente titolo.

Ai sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolfi, anche con 'ausilio dei mezzi informatici, & finalizzata
allo svolgimento della procedura e alleventuale instaurazione e gestione del rapporto confrattuale.




La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di
regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanio previsto dalla legge 675/96 e dalle ulteriori
disposizioni integrative.

MODALITA' DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L'accerfamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effetiuato da una
Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e mediante un
colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
all'attribuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione ha a disposizione 60
punti, cosi ripartiti: )
a) 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
b} 30 punti per il colloguio

| 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professicnale sono cosi ripartiti:
- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le atfivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso
Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionafi, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento,
tenuto conto, tra I'aitro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario € di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito rapportato all'attivita da espletare.
- Titoli vari; punti 10
In tale categoria verranno valutati gl ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiomamento,
convegni scientifici, attivita didattica, aftivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocerfficate.
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio verra atfribuitc dalla Commissione secondo il suo prudente

apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Il colfoquio sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali, come sopra riportato.

Per quanto riguarda il colloquic di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimenio, con preavviso minimo di 10 giomi, allindirizzo indicato nella domanda di
partecipazione la data, f'ora e il luogo di convocazione.

Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti all'espletamento del colloguic, qualunque sia la causa,

verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:
Il conferimento dell'incarico di collaborazione coordinata a progetto in questione verra formalizzato con delibera def

Direttore Generale, sulla base delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno risuitare da -
apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

|l conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelie incompatibilita
previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Detto incarico verra attribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato dagli artt.

2222 e seguenti del Codice Civile.
Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

Il Direttore Generale dell'l.S.P.0. si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricerranc mofivi di pubblico interesse o per effetto di disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.




Il contratto sara sottoposio a verifica sulleffettiva consistenza delle fisorse necessarie per la coperiura del
corrispondente onere. Nel caso il progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendentt dall'Ente finanziatore,
Pistituto si riserva la facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segreteria della S.C. tel 055 6268345 | Via di
. San Salvi,12 int. 31-50136 Firenze.




